HOLDINGSTRUKTURAK KIALAKITASA

KKV-k és csaladi vallalkozasok szamara nyujtott komplex megoldas, a ceges vagyon
biztonsagban tartasahoz, kedvez6 adozasi kornyezet kialakitasahoz.

A ceges vagyon gyarapodasa, a ceg meretenek novekedeése az egyes Uizletagak differencialodasa, és
nem utolso sorban a generaciovaltas irantiigeny felveti a cégstruktura atalakitasanak sziiksegessegeét.
A kozvetlenil maganszemélyek tulajdonaban allo cégcsoport vagyonbiztonsagi és addzasi szempontbdl
sem alegkedvez6bb struktura a ceg terjeszkedeésehez, novekedeséhez.
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e A mar megszerzett vagyon, megtermelt profit o Az eszkozok és funkciok elklilonitése réven
nincs biztonsagban a napi mukodeés kockazataitol. megteremti a vagyonbiztonsagot.
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HOLDING CEGSTRUKTURA

A kozvetlenul maganszemelyek tulajdonaban allo
cegstruktura optimalizalasara javasolt egy olyan
Uj cégstruktura kialakitasa, ami

biztositja, hogy a megtermelt nyereseg
adomentesen kifizethetd legyen egy holding fele,
igy csak a maganceélra ténylegesen felhasznalt
0sszeg lesz adokoteles a maganszemely
tulajdonos szintjén,

az eszkozok es funkciok elklilonitése réeven
megteremti a vagyonbiztonsagot,

lehetéseget teremt az ertékesitésbél szarmazo
vagyon Ujra befektetésére anélkil, hogy az

Uj tevékenyseg kockazata veszélyeztetné a

6 tevekenyseéget, vagy a mar megtermelt
nyereseget,

aleendd cégcsoport hatékonyabb,
koltsegkimelébb iranyitasat biztositja, a cégek
egymas kozotti viszonyait is megfelel6en
kialakitva,

az egyes feladatok, funkciok kozponti szervezese
altal a novekedést szolgdlja,

rugalmasabb finanszirozasi megoldasokat tesz
lehetdéve,

e megfelel6en elékeszit egy kesébbi
cégertekesiteést (exit), részleges lizletag-
ertékesitést,

e keépes egyeb potencialis ado/adoalap
kedvezmények kihasznalasara,

e |ehetdséget biztosit a kulcsmunkavallalok részére
tortend differencialtabb részesedésjuttatasra,

e ageneraciovaltas és orokleési, hazassagi
vagyonjogi kérdések szofisztikaltabb kezelesét is
lehetéve teszi (kiilondsen, ha a holding struktura
bizalmi vagyonkezeléssel is kiegésziil),

e mindezt az egyszerU, atlathato tulajdonosi
szerkezet fenntartasa mellett valositja meg,.

HOLDINGSTRUKTURA MEGVALOSITASA

A tervezes soran fontos szempont a struktura
atalakitasara olyan, az egyeniigenyeket
figyelembe vevé megoldast talalni, mely

e koltséghatekony mind a tarsasagok, mind a
tulajdonosok szamara, ideertve a struktura
lepései soran felmerilé adminisztracios és
szolgaltatasi koltségeket (pl.: konyvvizsgalati
dijak, jogi koltségek sth.), illetve adoterheket,

e viszonylag gyorsan, optimalis munkaraforditassal
vegrehajthato.
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RSM VAGYON ES CSALAD

Személyre szabott szolgaltatasaink csaladi
vagyontervezeéshez.

Az RSM Hungary Zrt. Vagyon es csalad lizletaga
egy jogi, adozasi, pénzligyi és szamviteli
szakemberekbdl specialisan 0sszeallitott csoport
atarsasagon bellil. Felkeszlilt es tapasztalt
kollégaink segitsegeével minden aspektusbdl
képesek vagyunk megoldasokkal szolgalni a
legklilonbozébb egyedi élethelyzetekbeniis.
Csapatunk folyamatos tamogatast tud nyujtani
minden szakterileten a holdingstruktura
kialakitasat kovetéen annak mukodtetese soran.

JOG

Tamogatast nyujtunk a holdingstruktura
létrehozasaval kapcsolatos valamennyi jogi
természetl kérdesben, igy a cegalapitasok,
atszervezések es atalakulasok, csoporton bellili
szerzddesek, tagi megallapodasok, munkavallaloi
résztulajdonosi program megtervezése és kialakitasa
soran.

ADO

A tulagjdonosi elképzelesekkel 6sszhangban,
személyre szabottan megtervezziik az optimalis
cégstrukturat és annak legkedvezdbb kialakitasat,
beazonositjuk és kezeljuk a kockazatokat tovabba
teljes kord adojogi tamogatast nyujtunk az
atszervezes kivitelezése és a holdingstruktura
mukodese soranis.

M&A

Cegfelvasarlasokkal, cégeladasokkal, cegertekeléssel
valamint vallalatfinanszirozassal foglalkozo
Uzletagunk tamogatast nyuijt a cég és -lizletrész
értékesitésben, a cégfelvasarlasokban, illetve az exit
tervezésben.

SZAMVITEL

Konyvelési szolgaltatasokat nyUjtunk a
holdingstrukturaba tartozo cégekkel sszefliggesben,
melynek keretében a beszamolok mellett a vonatkozo
bevallasokat is elkészitjiik.
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RSM HUNGARY
120 ORSZAG | 57.000 SZAKEMBER | 830 IRODA

A 2001-ben alapitott RSM Hungary Zrt. a vilag
6.legnagyobb fliggetlen nemzetkozi ado-

jogi- Uzleti es szamviteli szolgaltatojanak, a
tobb mint 120 orszagban képviselt RSM Global
halozatanak a tagja. Ugyfeleink kbzott a magyar
kozepvallalkozasokon és nagyvallalatokon

tul a kilfoldi tulajdonosi hatterrel rendelkezé
multinacionalis vallalatok is jelen vannak.

SZAKERTOINK

Fajcsak Gabor

dr. Szlics Balint

Partner, Partner,
Irodavezet6 ligyved Adolizletagvezet6
fajcsak@rsm.hu

szucs@rsmlegal.hu

AlmasiLevente Héhn Miklés

Partner, Partner,

M&A, ceégertekeles Szamviteli lizletagvezeto
Uzletagvezet6 hehn@rsm.hu

almasi@rsm.hu

RSM Hungary Adotanacsado Pénzigyi Szolgaltato Zrt.
Cim: 1139 Budapest, Lomb utca 30-32.

Székhely: 1139 Budapest, Vaci ut 99-105. Balance Hall
épulet 4. emelet

Adoszam: 14020867-2-41
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